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На основании постановления администрации Переволоцкого района от 01.04.2022 №259-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 16.01.2018 № 23-п:
Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад п.Садовый» и изложить в новой редакции:
V. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации и его заместителей

5.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым договором заключенным между начальником Отдела образования администрации Переволоцкого района и руководителем образовательной организации. Должностной оклад руководителя (приложение №1), может быть пересмотрен,  в зависимости от комплектования на 1 сентября.
В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности от 1 до 5.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от  сложности и важности выполняемых им работ. Рекомендуется должностные оклады устанавливать на 10-30 % ниже окладов руководителей учреждений.
5.3. Руководителям образовательных организаций  и их заместителям рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- стимулирующие выплаты по итогам работы (приложение № 2, № 2.1.).
5.3.1.Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в процентах к должностному окладу в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля:

	при выслуге лет от 1 года до 3 лет
	при выслуге лет от 3 лет до 5 лет
	при выслуге свыше 5 лет

	10%
	20 %
	30 %


5.3.2. Руководителям общеобразовательных и  дошкольных образовательных организаций премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются начальником Отдела образования. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются, при наличии ассигнований.
Премиальные выплаты  по результатам работы  могут устанавливаться в процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере.

5.4. По решению начальника Отдела образования за результативные и высокие показатели в % отношении от должностного оклада до 50%.
5.5. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений подлежат индексированию в соответствии с  постановлением администрации Переволоцкого района.

5.6. Выплаты компенсационного характера.
К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15%.

С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VI, VII, соответственно Положения.
Выплаты компенсационного характера за специфику и условия работы устанавливаются отдельным руководителям учреждений (школ, детских садов), в зависимости от профиля образовательного учреждения.

Доплата к должностному окладу производится в следующих размерах:

	№
п/п
	Специфика и условия работы, виды выплат
	Значение

	1
	2
	3

	1
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	от 15 до 20%


В случае уникальности (тип, профиль) муниципального учреждения, Переволоцкий РОО вправе в порядке исключения устанавливать руководителю учреждения более высокий персональный повышающий коэффициент за специфику и условия работы, предусмотренный для увеличения базовой составляющей.

5.7. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается один раз в календарном году по заявлению руководителя учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада (при наличии ассигнований).
Дополнительно в индивидуальном порядке руководителю образовательной организации может быть оказана материальная помощь в размере, не превышающем один должностной оклад, при условии представления документов, подтверждающих право на получение данной выплаты в следующих исключительных случаях:

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей, супруга(и);

- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия;

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях.

Материальная помощь назначается и выплачивается на основании приказа Переволоцкого РОО за счет средств экономии фонда оплаты труда учреждения.

Приложение №1

1. Должностной оклад руководителей учреждения осуществляющего начальное, общее, основное общее, среднее общее образование по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных  организациях:

	Образовательные организации с кол-вом
обучающихся до 100 чел.
	Образовательные организации, с кол-вом учащихся от 100 до 200 чел.
	Образовательные организации, с кол-вом учащихся от 200 до 300 чел.
	Образовательные организации, с кол-вом учащихся от 300 до 400 чел.
	Образовательные организации, с кол-вом учащихся от 400 до 500 чел.

	24 953 руб.
	25 997руб.
	26 977руб
	27 997 руб.
	28 997 руб.


2. Должностной оклад руководителя учреждения осуществляющего дошкольное образование в муниципальных образовательных организациях

	Образовательные организации с кол-во обучающихся до 30 чел.
	Образовательные организации, с кол-во учащихся от 30 до 50чел.
	Образовательные организации, с кол-вом учащихся от 50 до 100 чел.
	Образовательные организации, с кол-вом учащихся от 100 до 150 чел.

	21 280 руб.
	22 280руб.
	23 280руб
	24 280 руб.


3. Должностной оклад руководителей учреждений осуществляющих дополнительное образование детей
	Образовательные организации с кол-во обучающихся до 1000 чел.
	Образовательные организации с кол-во обучающихся свыше 1000 чел.

	26 000 руб.
	27 000 руб.


Приложение №2
Оценочный лист деятельности руководителя
	№ п/п
	Направление/ Наименование показателя
	Индикаторы
	Баллы

(0-3)

	1
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Программа развития (наличие, содержание, уровень реализации)
	

	
	
	Кадровое обеспечение образовательной организации (образовательный и квалификационный уровни)
	

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических и санитарно-бытовых условий  в соответствии с требованиями санитарных норм и норм безопасности
	

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	

	
	
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	

	
	
	Эстетические условия, оформление помещений организации, кабинетов, состояние территории
	

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие различных форм общественного управления образовательной организацией (анализ содержания деятельности)
	

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Наличие/ отсутствие объективных жалоб и обращений на  качество работы образовательной организации
	

	
	
	Отзывы родительской общественности, общественных организаций, предприятий о деятельности организации
	

	
	
	Имидж организации (благодарственные письма, отзывы средств массовой информации, выдающиеся выпускники  и их отзывы об организации и др.)
	

	4
	Информационная открытость
	Соответствие структуры сайта образовательной организации требованием законодательства
	

	
	
	Размещение на сайте информации копий документов, предусмотренных ст. 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273
	

	
	
	Своевременность обновления информации, размещаемой на сайте
	

	5
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Количество преступлений, общественно опасных деяний, совершенных обучающимися / процентное отношение их к общему числу обучающихся
	

	
	
	Число школьников, состоящих на учете в ОПДН, на школьном профилактическом учете, на учете в группе риска / процентное отношение их к общему числу обучающихся
	

	
	
	Вовлечение «трудных подростков» в общественно-значимую деятельность, обеспечение занятости во внеурочное время
	

	6
	Реализация социокультурных проектов
	Школьная газета
	

	
	
	Школьный музей
	

	
	
	Работа над социальными проектами
	

	
	
	Организация волонтерского движения
	

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Организация наставничества «молодых специалистов»
	

	
	
	Педпрофориентация. Количество выпускников, получающих образование в педагогических учебных заведениях
	

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Количество победителей и призеров муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников
	

	
	
	Количество участников и призеров в интеллектуальных играх-конкурсах, конкурсах исследовательских работ различного уровня
	

	
	
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	

	
	
	Работа научного общества учащихся
	

	9


	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей. Организация физкультурной и спортивной работы
	Наличие лицензированного медицинского кабинета
	

	
	
	Количество случаев травматизма в школе
	

	
	
	Общий охват учащихся горячим питанием
	

	
	
	Охват учащихся  физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью
	

	
	
	Наличие спортивных секций, клубов
	

	
	
	Результативность участия в спортивных конкурсах, играх, фестивалях различного уровня (командный и личный зачет)
	

	10
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	Число школьников, занимающихся по индивидуальным учебным планам /процентное отношение их к общему числу обучающихся
	

	
	
	Охват учащихся внеурочным самостоятельным образованием (в % от общей численности)
	

	
	
	Предоставление права выбора формы обучения родителям (законным представителям)
	

	11
	Реализация программ дополнительного образования
	Наличие кружков, детских объединений по интересам, клубов.
	

	
	
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	

	12
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	Охват учащихся предпрофильной и профильной подготовкой, обоснованность выбора профиля, результативность обучения
	

	13
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Положительные результаты итоговой аттестации выпускников
	

	
	
	Количество второгодников (II-VIII,  X кл.)
	

	
	
	Количество выпускников, получивших на экзаменах в форме ЕГЭ от 80 до 100 баллов / процентное отношение их к общему числу выпускников
	

	14
	Сохранность контингента 
	Сохранность контингента обучающихся
	

	
	
	Количество необучающихся, проживающих в микрорайоне, закрепленном за ОУ
	

	
	
	Организация работы по профилактике уклонения от обучения
	

	15
	Инновационная деятельность
	Работа школы по внедрению ФГОС ОО
	

	
	
	Участие учителей в конкурсах профессионального мастерства
	

	
	
	Участие педагогического коллектива в районных, региональных и общероссийских конкурсах, конференциях, мастер-классах
	

	
	
	Другие направления инновационной деятельности, опытно-экспериментальная работа
	

	16
	Финансово-экономическая деятельность
	Эффективность исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности
	




Максимальное количество баллов 
147
0- 10  баллов 10%
10 - 20 баллов 20%

20 - 30 баллов 30%

30 - 40 баллов 40%

40- 50 баллов 50%

50 - 60 баллов 60%
60 - 70 баллов 70%

70 - 80 баллов 80%

80 - 90 баллов 90%
90- 100 баллов 100%

